
 

 

Oferta pracy na stanowisko: 

Specjalista ds. marketingu internetowego 
Warszawa, Mazowieckie, Polska – Marketing 

 

 

OPIS 

Expose to dynamiczna firma szkoleniowa z branży IT. Aktualnie poszukujemy osoby do działu 

marketingu przy nowej platformie szkoleniowej chcesieuczyc.pl oraz expose.pl. Praca w ścisłym 

centrum Warszawy.  

 

 

ZADANIA 

 prowadzenie kampanii e-marketingowych (kampanie reklamowe, mailingi, newslettery, aktywności 

SEM oraz SEO) 

 zarządzanie treścią (CMS) oraz dbanie o poprawne funkcjonowanie stron internetowych 

 koordynowanie działań w obszarze mediów społecznościowych 

 planowanie i przeprowadzanie działań e-mail marketing 

 analizowanie i monitoring działań marketingowych 

 monitorowanie i analizowanie działań konkurencji 

 

 

WYMAGANIA:  

 doświadczenie w obszarze e-marketingu, 

 szeroka wiedza na temat rynku e-commerce, 

 bardzo dobra znajomość analityki internetowej, Google AdWords, zagadnień SEO, e-mail 

marketingu, socialmedia 

 doświadczenie w realizacji projektów internetowych 

 wysoko rozwinięte umiejętności analityczne i interpersonalne 

 znajomość zagadnień związanych z handlem internetowym 

 dobra znajomości języka angielskiego 

 samodzielność i kreatywność, komunikatywność i umiejętność pracy w zespole. 

 

 

MILE WIDZIANE: 

 Certyfikaty Google (AdWords i pozostałe),  

 znajomość narzędzi Google Webmaster Tools, Google Tag Manager, tematyki związanej z Social 

Marketingiem, 

 doświadczenie w prowadzeniu kampanii marketingowych on-line, 

https://chcesieuczyc.pl/praca/


 znajomość HTML i CSS, 

 znajomość Photoshopa. 

 

 

NASZYM PRACOWNIKOM OFERUJEMY 

 pracę w młodym i dynamicznym zespole, związaną z dziedziną najnowszych technologii, 

 duże możliwości rozwoju, 

 możliwość uczestniczenia w bardzo dużej ilości szkoleń,  

 autoryzowane certyfikaty m.in Prince2, Microsoft 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres rekrutacja@expose.pl 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)" 


