Neuroréznorodne zespoty — jak
rekrutowacé, wspieradé i rozwijaé potencjat

Opis

Szkolenie przeznaczone jest dla specjalistéw HR, lideréw oraz menedzerdw, ktdrzy chcg skutecznie

rekrutowac i wspierac pracownikdw w miejscu pracy. Uczestnicy poznajg strategie tworzenia

wigczajgcego (inkluzywnego) srodowiska pracy, uwzgledniajgcego potrzeby wszystkich, w tym

neuroatypowych pracownikow.
Czego Cie nauczymy

Neuroréznorodnos¢ w miejscu pracy

Poznasz rozne typy neuroatypowosci — takie jak
ADHD, autyzm czy dysleksja — i dowiesz sig, jak
wptywajg one na funkcjonowanie pracownikow
w organizacji. Nauczysz sie dostrzega¢ mocne
strony wynikajgce z neuroréznorodnosci oraz jak
unikac stereotypow i uprzedzen.

Wsparcie i rozwdéj

Zdobedziesz praktyczne narzedzia i wskazdwki,
ktore pomogg Ci indywidualizowa¢ podejscie do
rozwoju pracownika, budowac¢ zaufanie oraz

wzmacniac jego mocne strony w codziennej pracy.

Dowiesz sie rowniez, jak efektywnie wspierac¢

lideréw w pracy z réznorodnym zespotem.

Inkluzyjna rekrutacja

Nauczysz sie projektowac procesy rekrutacyjne
w sposob dostepny i przyjazny dla oséb
neuroatypowych. Pokazemy Ci, jak tworzy¢
opisy stanowisk, ktére zachecajg do
aplikowania, oraz jak zadawa¢ pytania
rekrutacyjne uwzgledniajgce réznorodne style
komunikaciji.

Srodowisko inkluzywne

Zrozumiesz, jak budowac kulture organizacyjng
opartg na empatii, akceptacji i zrozumieniu.
Dowiesz sie, jok adaptowac przestrzen biurowgq,
projektowac komunikacje i wdrazac¢ dobre
praktyki wspierajgce wszystkich cztonkow
zespotu — niezaleznie od ich neuratypowosci.
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Program szkolenia

1. Wprowadzenie do neuroréznorodnosci

e Czym jest neuroréznorodnose?
e Typy neuratypowosci w miejscu pracy
e Jak neuroréznorodnos¢ wptywa na funkcjonowanie w organizaciji

2. Rekrutacja inkluzywna

e Dostosowanie procesodw rekrutacyjnych
e Tworzenie opisdw stanowisk przyjaznych neuroréznorodnosci

3. Zarzgdzanie i rozwdj neuroatypowych pracownikéw

e Indywidualizacja $ciezek kariery
e Strategie wspierania w codziennej pracy
¢ Narzedzia i dobre praktyki dla liderow i pracownikow

4. Tworzenie inkluzywnego srodowiska pracy

e Adaptacja przestrzeni biurowej
e Komunikacja i kultura organizacyjna
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Czas trwania

1dzien (8 godzin)

Certyfikat

Uczestnicy szkolenia otrzymujg imienne certyfikaty sygnowane przez Expose sp. z 0. o.

Cena szkolenia zawiera

@ przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia przez doswiadczonego trenera
wystawienie certyfikatéw po zakonczonym szkoleniu
rekomendacje dla uczestnikow szkolenia w zakresie dalszej pracy w obszarze szkolenia

opieke koordynatora szkolenia
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catodzienny serwis kawowy oraz lunch (dla szkolen stacjonarnych w Expose)
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