Sita réznorodnosci — jak budowadé
inkluzywne srodowisko pracy

Opis

Szkolenie ,Sita réznorodnosci — jak budowac inkluzywne srodowisko pracy” zostato stworzone z myslg

o menedzerach, liderach zespotdéw oraz specjalistach HR, ktérzy chcg w swiadomy sposdb wspierac

réznorodnose i rozwijac kulture inkluzywng w swoich organizacjach. Uczestnicy poznajg praktyczne

strategie wdrazania polityk DEI (Diversity, Equity, Inclusion), dowiedzq sie, jak zarzgdzaé

zréznicowanymi zespotami i budowaé zaangazowanie oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Szkolenie tgczy aktualne badania, realne przyktady i konkretne narzedzia, ktére pomagajq tworzy¢

srodowisko pracy otwarte na rozne perspektywy i doswiadczenia.

Czego Cie nauczymy

Rozumienie wartosci roznorodnosci

Dowiesz sie, dlaczego roznorodnosc i inkluzywnose to

nie tylko kwestia wizerunku, ale realne zrédto

przewagi konkurencyjnej. Poznasz aktualne dane,

trendy i badania potwierdzajgce wptyw
réznorodnych zespotdw na innowacyjnose,

efektywnosc i atmosfere pracy.

Zarzqgdzanie réznorodnym zespotem

Poznasz role lidera w budowaniu inkluzywnego
Srodowiska pracy. Dowiesz sig, jak wspierac
wspotprace w zréznicowanych zespotach, jak
budowa¢ zaufanie i zwieksza¢ zaangazowanie
pracownikéw z réznych srodowisk. Nauczysz sie
rozpoznawac potrzeby oraz potencjat kazdego
cztonka zespotu.

Budowanie kultury inkluzywnej

Nauczysz sie, jak tworzy¢ strategie DEI
dostosowang do potrzeb organizacji — od
opracowania polityk, przez wprowadzanie
zmian w praktykach HR, po dziatania
komunikacyjne. Zidentyfikujesz bariery

i wyzwania, a takze poznasz skuteczne praktyki
wdrazania rownosci i przeciwdziatania

wykluczeniom.

Mierzenie efektéw dziatan DEI

Zdobedziesz narzedzia i wskazniki do
monitorowania skutecznosci dziatan na rzecz
réznorodnosci i inkluzji. Nauczysz sie, jak
analizowac¢ postepy, prezentowac¢ efekty przed
zarzgdem i jak tgczy¢ dziatania DEI z celami
biznesowymi organizaciji.
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Program szkolenia

1. Dlaczego réznorodno$é ma znaczenie?

e Korzysci biznesowe i spoteczne
e Przeglgd badan i trendow

2. Budowanie kultury inkluzywnej

e Strategie DEI w firmie

e Jak wdraza¢ polityki inkluzywne?

e ROwnose, dostepnosc i przeciwdziatanie dyskryminagcii
e Analiza wyzwan i barier

e Dobre praktykii case studies

3. Zarzgdzanie réznorodnym zespotem

o Styl przywddztwa w kontekscie inkluzywnosci
e Jak budowa¢ zaufanie i zaangazowanie?

4. Mierzenie efektéw dziatan DEI

e Kluczowe wskazniki sukcesu

e Narzedzia do monitorowania postepoéw
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Czas trwania

1dzien (8 godzin)

Certyfikat

Uczestnicy szkolenia otrzymujg imienne certyfikaty sygnowane przez Expose sp. z 0. o.

Cena szkolenia zawiera

@ przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia przez doswiadczonego trenera
wystawienie certyfikatéw po zakonczonym szkoleniu
rekomendacje dla uczestnikow szkolenia w zakresie dalszej pracy w obszarze szkolenia

opieke koordynatora szkolenia
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catodzienny serwis kawowy oraz lunch (dla szkolen stacjonarnych w Expose)
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