Tworzenie i prowadzenie sieci

pracowniczych

Opis

Szkolenie skierowane do liderow oraz pracownikdw zainteresowanych tworzeniem

i rozwijaniem sieci pracowniczych. Uczestnicy dowiedzq sie, jak skutecznie budowac

spotecznosci wspierajgce rozwoj zawodowy i integracje pracownikow.

Czego Cie nauczymy

Budowanie skutecznych sieci

pracowniczych

Zrozumiesz, czym sqg sieci pracownicze i jakg petnig
role w organizacji. Dowiesz sig, dlaczego warto je
tworzy¢ i jak mogq wspierac rozwodj zawodowy,
integracje oraz réznorodnos¢ w miejscu pracy.
Poznasz przyktady dobrze dziatajgcych sieci

i inspirujgce praktyki z roznych firm.

Aktywizacja i rozwdj cztonkdw

Poznasz konkretne strategie zwiekszania

zaangazowania — od dziatan komunikacyjnych, przez

organizacje wydarzen, po budowanie poczucia

przynaleznosci. Dowiesz sig, jak utrzymac aktywnosc

sieci, rozwija¢ jej cztonkdw i wspierac ich
w inicjowaniu dziatan.

Zaktadanie i organizowanie sieci

Nauczysz sig, jak od podstaw zaplanowac
strukture i cele sieci, dopasowa¢ model
zarzgdzania i skutecznie dziata¢ jako lider lub
koordynator. Porozmawiamy o roli zespotow
sterujgcych, sponsoréw i ambasadordw, a takze
o sposobach formalizacji dziatan sieci

W organizacii.

Komunikowania wartosci sieci

w jezyku biznesu

Nauczysz sie mowic¢ o sieci tak, by przyciggac
uwage zarzqgdu i interesariuszy. Dowiesz sig, jak
przygotowywac krotkie i przekonujgce
prezentacje (elevator pitch), tworzy¢ case
studies i komunikowac¢ wartosc¢ sieci przy uzyciu
jezyka korzyscii danych biznesowych.
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Program szkolenia

1. Wprowadzenie do sieci pracowniczych

e Czymsqidlaczego sg wazne?
e Korzysci dla organizacji i pracownikow

2. Zaktadanie i organizacja sieci

e Strukturaicele
e Modele zarzgdzania

3. Angazowanie i rozwijanie cztonkow

e Strategie budowania zaangazowania

e Organizacja wydarzen i inicjatyw
4. Jak prezentowac korzysci z sieci pracowniczej w jezyku biznesowym.

e Przygotowanie krétkich case studies z przyktadami sukcesoéw.

e Nawigzanie relacji z kluczowymi osobami decyzyjnymi.
o  “*Warsztat:** Opracowanie ,elevator pitch” dla zarzgdu

5. Mierzenie sukcesu i rozwgj sieci

o KPIi metryki efektywnosci

e Skalowanie i dtugofalowy rozwo;j
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Czas trwania

1dzien (8 godzin)

Certyfikat

Uczestnicy szkolenia otrzymujg imienne certyfikaty sygnowane przez Expose sp. z 0. o.

Cena szkolenia zawiera

@ przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia przez doswiadczonego trenera
wystawienie certyfikatéw po zakonczonym szkoleniu
rekomendacje dla uczestnikow szkolenia w zakresie dalszej pracy w obszarze szkolenia

opieke koordynatora szkolenia
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catodzienny serwis kawowy oraz lunch (dla szkolen stacjonarnych w Expose)
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