Szkolenie Al governance
(tad korporacyjny Al) w_praktyce

Opis

Szkolenie Al governance to praktyczny kurs, ktéry pokazuje, jak bezpiecznie, $wiadomie i zgodnie

z regulacjami wdrazac¢ sztuczng inteligencje w organizacji. W wielu firmach Al pojawia sie oddolnie —

pracownicy korzystajg z narzedzi takich jak ChatGPT, Copilot czy Midjourney, ale brakuje jasnych

zasad, odpowiedzialnosci i kontroli ryzyka.

To szkolenie zostato stworzone dla manageréw, lideréw zespotéw, dziatéw IT, HR, compliance oraz

wszystkich osdb odpowiedzialnych za wdrazanie lub nadzér nad wykorzystaniem Al w organizacji. Kurs

pokazuje, jak przej$¢ od chaotycznego korzystania z Al do uporzgdkowanego, skalowalnego

i bezpiecznego podejscia zgodnego z Al Act oraz dobrymi praktykami rynkowymi.

Podczas szkolenia Al governance uczestnicy uczq sie, jak identyfikowac ryzyka zwigzane z Al,

projektowac¢ polityki i procedury, zarzgdza¢ dostepem do narzedzi oraz budowac strukture

odpowiedzialnosci w organizaciji. Duzy nacisk kladziemy na praktyke — analizujemy realne scenariusze

biznesowe, tworzymy dokumenty governance i pracujemy na przyktadach wdrozen.

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej (2 dni), dzieki czemu uczestnicy nie tylko rozumiejg

teorie, ale wychodzqg z gotowymi rozwigzaniami do zastosowania w firmie.

Czego Cie nauczymy

Zarzgdzanie Al w organizacji

Nauczysz sie, jak uporzgdkowac wykorzystanie
Al w firmie — od identyfikacji narzedzi
uzywanych przez pracownikow, po stworzenie
spojnej strategii Al. Zrozumiesz, jokie modele
wdrozeniowe dziatajg w praktyce i jak unikng¢
chaosu technologicznego.

Tworzenie polityk i procedur Al

Nauczysz sie projektowac zasady korzystania z
Al w firmie — polityki, regulaminy, checklisty i
procesy decyzyjne. Dzieki temu wprowadzisz
jasne reguty zamiast zakazow lub petnej

dowolnosci.

Ryzyka i zgodno$¢ z regulacjami (Al
Act, RODO)

Dowiesz sie, jakie ryzyka wiqzg sie z
wykorzystaniem Al — prawne, operacyjne i
reputacyjne. Nauczysz sie, jak oceniac poziom
ryzyka systemow Al oraz jok przygotowac
organizacje na wymogi regulacyjne.

Kontrola, bezpieczenstwo i
odpowiedzialnos¢

Poznasz sposoby zarzgdzania dostepem do
narzedzi Al, monitorowania ich uzycia oraz
przypisywania odpowiedzialnosci w organizaciji.
Dowiesz sie, jak budowac governance, ktére
dziata w praktyce, a nie tylko ,na papierze”.
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Program szkolenia

1. Wprowadzenie do Al governance

Czym jest Al governance i dlaczego firmy
tego potrzebujg

Aktualne trendy: Al w organizacjach
(ChatGPT, Copilot, automatyzacja)
Najczestsze problemy: shadow Al, brak
kontroli, ryzyka

2. Przeglgd regulacjii standardéw

Al Act — podstawy i wptyw na firmy

RODO a Al — przetwarzanie danych
Standardy i dobre praktyki (ISO, governance
frameworks)

Odpowiedzialno$¢ organizaciji i kadry
zarzqgdzajqcej

3. ldentyfikacja zastosowan Al w

organizaciji

Gdzie i jak Al jest wykorzystywane w firmie
Mapowanie przypadkow uzycia (use cases)
Al oficjalne vs ,shadow Al"

Audyt wykorzystania Al

4. Klasyfikacja i ocena ryzyka Al

Poziomy ryzyka (low, medium, high risk
systems)

Ryzyka prawne, operacyjne i reputacyjne
Hallucinations, bias, bezpieczenstwo danych
Jak oceniac ryzyko konkretnych narzedzi

5. Zarzgdzanie dostepem i narzedziami Al

Jak kontrolowa¢ dostep do narzedzi Al
Modele: otwarty dostep vs kontrolowany
dostep

Wybor narzedzi dopuszczonych w organizacii
Integracja z IT i bezpieczenstwem

6. Warsztat: analiza ryzyk Al w Twojej

organizaciji

ldentyfikacja uzywanych narzedzi

10.

1.

12.

e  Ocena ryzyka dla wybranych przypadkow
e Dyskusja i rekomendacje

Tworzenie polityki Al w organizaciji

e Jak stworzyc¢ polityke Al (Al policy)

e Co powinna zawiera¢ polityka

e Zakazy vs zasady — jak to zbalansowacd
e  Przyktady dokumentéw

Procesy i procedury Al governance

e Proces zatwierdzania narzedzi Al
o Checklista wdrozenia Al

e Procedury dla pracownikéw

e Zarzgdzanie incydentami

Role i odpowiedzialnosci w Al
governance

o Kto odpowiada za Al w firmie
e Rola T, HR, compliance, zarzgdu
e Tworzenie struktury governance

o Al officer / Al committee
Bezpieczenstwo danych i prywatnos¢

e Jak chroni¢ dane w pracy z Al
e Prompt engineering a bezpieczenstwo
e Praca na danych wrazliwych

e Integracja z politykg bezpieczenstwa
Wdrozenie Al governance w praktyce

e Jak wdrozy¢ governance krok po kroku
¢ Plan dziatania (roadmapa)
e Quick wins vs strategia dtugoterminowa

o Komunikacja wewnetrzna i szkolenia

Warsztat koncowy: projekt Al
governance

e Stworzenie zarysu polityki Al
e  Okreslenie zasad i procesow
o Dopasowanie do organizacji uczestnikow

e Feedback i rekomendacje
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Czas trwania

2 dni (16 godzin)

Certyfikat

Uczestnicy szkolenia otrzymujqg imienne certyfikaty sygnowane przez Expose sp. z 0. o.

Cena szkolenia

1890 PLN netto (VAT 23%) za osobe (szkolenie grupowe)

14 990 PLN netto (VAT 23%) w trybie indywidualnym (1 na 1z trenerem)

Cena szkolenia zawiera
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przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia przez do$wiadczonego eksperta
zapewnienie autorskich materiatdow szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia
wystawienie certyfikatow po zakonczonym szkoleniu

rekomendacje dla uczestnikow szkolenia w zakresie dalszej pracy w obszarze szkolenia

catodzienny serwis kawowy oraz lunch (dla szkolen stacjonarnych)
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